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How Important are the 
Data Reports? 
• QBE Allotment Reports

• How many teachers are you earning?
• How many bus drivers do you earn?

• Certified Personnel Reports
• HB 280 – Math and Science Report
• CPI – Training and Experience
• CPI – Health Insurance

• Financial Reporting of Activity 
• Financial Efficiency Star Rating
• Facility Codes/School Codes
• QBE Expenditure Controls
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Funding for School 
Systems - QBE
 Established in 1985

 Provides funding for
 Teachers
 Counselors
 Media Clerks
 Principals
 Superintendent
 Textbooks/Instructional Material
 Maintenance and Operations

 Looks at the need of the student (KG vs HS vs SpEd)
 Updated annually for growth, salary schedule changes, etc.

 Still there are basic items that need to be funded locally
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QBE Elements of  the 
Formula
 Students (FTE Counts)
 Class size (Funding Student/Teacher Ratios)
 Teachers (Training and Experience)
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QBE Programs and 
Program Weights
QBE is a weighted funded formula based upon cost 
differentials for students in each program.  
Examples include:
 Grades 9‐12 is the Base Unit Cost and carries a weight of 
1.0000
 Kindergarten carries a weight of 1.6532
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QBE Teacher Student 
Funding Ratios 
QBE 
Program

Funding 
Ratio

QBE 
Program

Funding 
Ratio

K 15:1 K EIP 11:1
Gr 1-3 17:1 Gr 1-3 EIP 11:1
Gr 4-5 23:1 Gr 4-5 EIP 11:1
Mid Gr 23:1 Mid Schl 20:1
Gr 9-12 23:1 Voc Lab 20:1
Cat I 8:1 Cat II 6.5:1
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FTEs earned per instructional category Teachers earned per instructional 
category

Training and Experience and Health Insurance 
Earned in Addition to QBE Formula.
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QBE Base Student 
Cost
• Base Cost of 9‐12 
Regular Ed Student

• For each student (6 
segments), districts 
earn $2,463.43

• Less Local 5 mill Shares
• Less Austerity – 2.08% 
in FY 2017
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Certified Personnel 
Report (CPI)

• October 2015 (2016‐1) CPI Report
• Determines funding for:

• Training and Experience
• Health Insurance
• HB 280 – Math and Science Supplement
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CPI’s $3.6 Billion 
Impact

• Training & Experience $2,463,789,376

• Health Insurance $1,133,342,280

• Math & Science Supplement $      15,738,190

• TOTAL  $3,612,869,846
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CPI’s $3.6 Billion 
Impact

• FY 2017 – CPI Impact ‐ $3,612,869,846
• FY 2016 – CPI Impact ‐ $3,560,333,253
• Increase of $52,536,593 (Million)

• Overall QBE Allotment FY 2017 ‐ $8.6B
• FY 2017 Training and Experience ‐ $3.6B
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CPI Reporting
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NOTE: ONLY AVAILABLE WITH
OCTOBER CPI REPORTS
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CPI Reporting

• CP003 – Certified Staff/FTE Experience
• Report used to determine Training and Experience 
funded for each district

• Certain Job Codes excluded from funding:
• Examples include:

• 080 – Lottery funding Pre‐K Teacher
• 116 – Extended Day Teacher
• 119 – Extended Year Teacher
• 412 – Psychoeducational Social Worker

8/14/2016 19
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Training & Experience
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• Based on ACTUAL number of General Funded 
Certified Positions reported in October CPI

• Does not matter if more or less than the number of 
positions earned on allotment sheet

• Paid all State salary differences between T4‐E 
($33,424) and State salary of where they are on the 
Salary Schedule
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Training & Experience

Example of how Training & Experience is calculated

Salary Schedule Differences
Certification Level T4  Step E $33,424
Certification Level T7 Step L6 $72,530

Funded Amount (before benefits) $39,106
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If this was supposed to be 3 years experience 
then the district lost $35,956 in funding 
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Training & Experience

• State Board Rule 160‐5‐2‐.05 – Experience for 
Salary Purposes

• An individual holding a category T certificate and 
having zero years of experience shall be placed on 
Salary Step E.  After one year of creditable 
experience in a Georgia LUA, that individual shall 
be advanced (i.e., skip years one and two) to 
Salary Step 1 as if he or she had three years of 
creditable service.
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Training & Experience

• What about Flexibility Waivers?

• Waiver to OCGA §20‐2‐212 and 160‐5‐2‐.05
• Certificate Type Code – CHW – GaDOE 
Charter/SWSS Waiver

• Certificate Field Code –
• 101 – Academic Major (Grades 6‐12)
• 102 – Course Work (Minimum 21 semester hours)
• 103 – GACE
• 104 ‐ HOUSSE
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Math & Science 
Supplement
• FY 17 Appropriation ‐ $15,738,190
• FY 16 Appropriation ‐ $15,646,906
• Increase $91,284
• State Board Rule 160‐5‐2‐.05
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Math & Science 
Supplement
• Eligibility:

• 6‐12 teacher – is or becomes certified in mathematics or 
science by the PSC and teachers secondary math or 
science any portion of the work day shall be moved to 
the Salary Step on the State Salary Schedule that is 
applicable to a teacher with six creditable years of 
experience, subject to appropriation by the General 
Assembly.

• Remember – if teacher, after 1 year, receives 
satisfactory evaluation, increase to Step 1, 3 years of 
Creditable Service.
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Math & Science 
Supplement
• Eligibility:

• K‐5 certificate with endorsement in mathematics, 
science or both for each year such endorsement is in 
effect.

• $1,000.00 supplement.
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Math & Science Supplement
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Health Insurance –
Certified

• FY 17 Appropriation ‐ $1,133,342,280
• FY 16 Appropriation ‐ $1,099,617,120
• Increase ‐ $33,725,160
• For all certified employees funded in Fund Source 
00 (General Fund), electing health insurance, the 
employer per member/per month total of $11,340 
is allotted.
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Health Insurance –
Certified
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Recurring Questions / Issues

You do NOT report “Y” just because someone is covered by State Health. 
(husband teaches and is covered by wife’s (also teacher) policy.  Only 1 gets 
reported “Y”.  Same rule applies to “O” – Other.

Other will ONLY apply to those Charter Schools and Residential Treatment 
Facilities that do NOT participate in the State Health Benefit Plan. Therefore, 
you cannot report both Y’s and O’s at the same facility. 
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Health Insurance –
Certified
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FY 2013  ‐ Began reporting whether an employee 
had State Health Insurance or not (Y/N)

FY 2014 ‐ Added the Code “O” to report any 
employee that had Health Insurance 
other than State Health
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Certified
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Compare “All Fund”, “All Certified”, “SHBP=Y” to your 
October Bill State Health Bill.  

If significantly different, you need to do some additional 
research.

Example:  If fail to report 10 certified employees that 
actually have insurance the district could lose $113,400.
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How can you determine the amount of state funding your 
district should receive for State Health Insurance?
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103 Certified Employees – Fund Code 00 with State Health

$11,340 per employee

$1,168,120 in QBE Funding for Health Insurance 



Richard Woods, 
Georgia’s School Superintendent

“Educating Georgia’s Future”
gadoe.org

Richard Woods, Georgia’s School Superintendent
“Educating Georgia’s Future”

gadoe.org

Financial Reports and How 
They Relate to FTE/CPI 

Reporting
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Financial Review Division

On our website:
 LUA State Chart of Accounts
 LUA Financial Management Guide
 Instructions for Preparing Basic Financial Statements
 School System Revenues/Expenditures
 Indirect Cost Guide
 DE 046 Transmission Instructions
 Links to the following:

 QBE Allotments
 State Accounting Office
 Georgia Department of Audits and Accounts
 Office Code of Georgia
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Financial Reporting
 LUA State Chart of Accounts
 Funds – classified by category and then by generic fund 
type within each category.
 Governmental Funds 

 General Fund
 Capital Projects Fund
 Debt Service

 Further breakdown by:
 Function – activity (instruction, media, facilities, etc)
 Object – service or commodity obtained within the activity 
(salaries, supplies, equipment, etc.)

 Program – activity supporting the requirements of a particular 
grant
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Financial Reporting
Program Codes
Associated with Each QBE Instructional 
Category
Associated with Each Federal Grant
Used to identify expenditures associated 
with particular funding sources.  
 How much is the district spending on Remedial 
Education?  On Gifted?  On Regular Kindergarten?  
On Media Services?
 How much is each school spending on each 
purpose?
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Financial Reporting
 Does Flexibility with Expenditure Controls in O.C.G.A. 
§20‐2‐167 waive program code reporting 
requirements?
 NO
 Districts/schools are still required to report HOW the 
money is spent, even though the “HOW” decision is left 
to the local level for QBE state appropriations.
 O.C.G.A. §20‐2‐320 requires districts to report financial 
activity based on requirements of State Board.
 State Board Rule 160‐5‐2‐.21
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Financial Reporting
Financial Efficiency Star Rating
 Combines certain expenditures to determine 
the cost per pupil by district and by school.
 Calculates based on those schools that report 
FTEs.
 Expenditures required to be reported by School 
Code and/or Facility Code.
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Financial Reporting
 Facility Code – used when posting revenues and 
expenditures associated with building, 
construction, additions, modifications, and 
renovations for each physical location using the 
same facility code that is approved in the Local 
Facility Plan.
 School Code – used when posting revenues and 
expenditures related to the operations of a school.  
A school is defined as a FTE/QBE reporting entity.

56



Richard Woods, 
Georgia’s School Superintendent

“Educating Georgia’s Future”
gadoe.org

Richard Woods, 
Georgia’s School Superintendent

“Educating Georgia’s Future”
gadoe.org

Financial Reporting
 Finance Offices MUST coordinate with FTE Officers 
to ensure expenditure data is reported to the 
correct school code.
 Financial Data Transmitted – Error Code
 E2001 – All open FTE‐reporting facilities should report 
expenses.
 E2010 – No principal salary reported.  All open FTE‐
reporting facilities should report principal salaries.
 E930 – Facility code missing or not valid for this system.  
Refer to Facilities Database.
 W981 – No expenditures were reported for this facility.
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Financial Reporting
 Job Codes on CPI – Relate to Object Code 
Expenditure Reporting on Financial Report
 Appendix K‐1 to Financial Management of Georgia 
LUAs Handbook
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QUESTIONS?
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Contact Information

Atlanta
Steve Lyle (404‐656‐6769) – slyle@doe.k12.ga.us
Debara Montgomery (404‐656‐2344) –
dmontgomery@doe.k12.ga.us
Russ Swindle (404‐463‐0513) – rswindle@doe.k12.ga.us

Naylor (229‐241‐9915)
Rhonda Metts – rmetts@doe.k12.ga.us
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Contact Information

Amy Rowell
arowell@doe.k12.ga.us
Georgia Department of Education
1652 Twin Towers East
205 Jesse Hill Jr Drive
Atlanta, GA 30334
404‐656‐2447

8/14/2016 61


